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Cuando una Pyme crece, también crece Paraguay.
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ECOSISTEMA CIVIS

Especialistas que conectan cada etapa del proyecto.

CIVIS SOLUCIONES INMOBILIARIAS

Desarrollo inmobiliario.

COMUNIDAD CIVIS

Desarrollo social y comunitario.

CIVITAS CAPITAL

Financiamiento e inversiones.

FISCAFREO
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Fiscalizacion de obras.

CIVIS

BETTER SPACE bl .
SLULIONES INMUOBIL] ARIAL
MA NIFIEST O Cl VIS Mobiliario inteligente y tecnologia.
Arquitectura que conecta. Proyectos que trascienden. HOSTPY CIVIS REALTY
Creamf::E: espacios que unen allas personas con su ciudad a traves dF_: I:a_arqmtE!:]:ura,_la B Administracién de propiedades y alquileres.
sostenibilidad y el urbanismo inteligente. Cada proyecto nace con vision y pasion, disenado
para inspirar nuevas formas de habitar, generar comunidad y dejar legado. p—
l | | ‘ CIVIS REALTY HOSTPY
Construimos hoy los lugares donde se desarrollara el futuro: vivos, eficientes, humanos. o L
I S Intermediacion inmobiliaria.
Somos civis.
SOLUCIONES INMOBILIARIAS Conexiones que permanecen.

Legados que se construyen.



UNA TRAYECTORIA QUE SE
CONSTRUYE SOBRE VALORES

° ALPHA

FLA VILLA MORRA
LAS MERCEDES B ans
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CIVIS
MARISCAL

MBLURBUCLIYA
O

Seguridad para invertir con

Sostenibilidad para cuidar los
recursos y proteger el valor.

Tecnologia para facilitar
la experiencia.

una empresa de trayectoria.

PROYECTOS EN OBRA
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Innovacion para crear
nuevas categorias.

Patriotismo para invertir
en el futuro del pais.

Arquitectura iconica para
construir identidad.
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| ODO LO QUE HACE
MEJOR A UNA CIUDAD,
VIAS CERCA.
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SERVICED OFFICES

EL PRIMER EDIFICIO CORPORATIVO
DISENADO PARA LAS PYMES.

; QUE ES UNA SERVICED OFFICE?

Una oficina privada, amoblada y lista para trabajar.
NODO gestiona recepcion, salas de reuniones, internet y
limpieza para que te concentres en tu actividad.

Las Pymes generan empleo e innovacion. NODO las
acompana con oficinas profesionales y servicios
compartidos para crecer, recibir y reunirse con confianza.
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#’ P En el estratégico barrio Las Lomas, PLAZA by CIVIS nace como una nueva
\’ I / \ 2 / ‘ dimensién del desarrollo urbano de usos mixtos. Un ecosistema que integra C O R T E
u 2 e residencias, espacios corporativos, gastronoimia, Servicios y experiencias.

Un lugar donde la cercania simplifica la vida, v los encuentros impulsan

nuevas conexiones. E S Q U E M A T l C O CORPORATIVO
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ECOSISTEMA
g A NELT e L Baigl NODO
g i f N - = . = A " - B s & e i |~
- - 4 = - TU OFICINA ES EL CENTRO.
on T Ty NODO AMPLIA TUS POSIBILIDADES.

Infraestructura y servicios para tu empresa,

Imagen pendiente sin resolverlos por separado.

i RECIBIR Y TRABAJAR

= Recepcidn, salas y auditorio.
o0o CREARY ENCONTRARSE
=)

o p 9

Grabacion, café y espacios compartidos.

CAMBIAR DE AIRE
é} Parque en altura y areas de pausa.

Para la empresa: recursos para crecer.

SALA DE DESCANSO CHILT OUT Para el inversor: una propuesta para esa demanda.

19



CIVIS
STUDIO
SESS OIS

IDEAS = PERSONAS = ARQUITECTURA

SALA DEFOBRAST Y GRABACICJN

Produccion de contenido corporativo.
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SALA DE REUNIONES



ESPACIO INSONORO

Privacidad para trabajar.

26



Render pendiente de entrega.

PARDUEEEEVARTID

Pausa al aire libre.
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[ “PENSADO PARA
TU DIA COMPLETO.
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GUARDERIA

Juego y cuidado.
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UNA OFICINA PRIVADA.
LISTA PARA TRABAJAR.

Una oficina amoblada, con los servicios

de todos los dias ya resueltos.

! Recepcion

02 Acceso a las salas de reuniones
03 Internet

Lo Limpieza

ELEGI EL ESPACIO PARA TU EQUIPO

Cinco tamanos de oficina privada o un piso completo. Compara
superficies y elegi la distribucion que mejor acompana a tu equipo.

Vos traes a tu equipo y empezas a trabayar.
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SERVICED OFFICE TIPO A

SUPERFICIE TOTAL - INCLUYE COMUNES

25,66-26,41 m’

Superficie propia: 20,05 m?

OPCION 1

Area integrada.

UBICACION EN EL EDIFICIO

Niveles 7-16, excepto11-A/B/1/J
Niveles 17-30, excepto 24-A/B/1/J/K/N
Niveles 11y 24-1/J

Equipamiento Better - Esquema de niveles sin escala.

OPCION 2

Despacho separado.

NIVELES

| 36

| 30

PB
B Este tipo
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SERVICED OFFICE TIPO H-C

SUPERFICIE TOTAL - INCLUYE COMUNES
2
33,54-34,18 m

Superficie propia: 25,95 m’

OPCION 1

Despacho separado.

UBICACION EN EL EDIFICIO

Niveles 7-16, excepto 11-H / C
Niveles 11y 24 -H/C

Equipamiento Better - Esquema de niveles sin escala.

OPCION 2

Area integrada.

NIVELES

PB
M Este tipo

36
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SERVICED OFFICE TIPO D-G

SUPERFICIE TOTAL - INCLUYE COMUNES

42 33-43,13 m’

Superficie propia: 32,75 m

NIVELES

1 30

™

17
= ===
OPCION1 OPCION 2 e
Dos sectores de trabajo. Despacho y estar. E 7
UBICACION EN EL EDIFICIO
Niveles 7-16, excepto 11-D / G
PB
Niveles 11y 24-D /G B Este tipo

Equipamiento Better - Esquema de niveles sin escala.
40
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SERVICED OFFICE TIPO L-M

SUPERFICIE TOTAL - INCLUYE COMUNES

51,26 m°

Superficie propia: 40,05 m®

NIVELES

| 36

OPCION 2.1

Variante con estar. | 7

OPCION 2

Despacho y estar.

OPCION1

Escritorios.

UBICACION EN EL EDIFICIO

Niveles 17-30, excepto 24 -L/ M
PE

M Este tipo

Equipamiento Better - Esquema de niveles sin escala.
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SERVICED OFFICE TIPO E-F

SUPERFICIE TOTAL - INCLUYE COMUNES

54,85-56,43 m°

Superficie propia: 42,85 m’

NIVELES

| 36

OPCION 1 OPCION 2

Despacho con estar. Despachos separados.

UBICACION EN EL EDIFICIO

Niveles 7-16, excepto 11-E/ F
PB

Niveles 17-30, excepto 24 -E/ F B Este tipo
Niveles 11y 24-E/F

Equipamiento Better - Esquema de niveles sin escala.
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POOL DE RENTAS

ADMINISTRACION
DE RENTAS

Propiedad individual, gestion centralizada

y reparto proporcional de los ingresos.

i3
4. Reparto
Proporcional

=

1. Titulo de
Propiedad Real

3. Property Pool
(Bolsa de Renta)

2. Administracion
Centralizada

e D
- i ..‘*":" " -
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Lt ;

ADMINISTRACION CENTRALIZADA

UN ESPACIO PROPIO.
UNA GESTION COMPARTIDA.

01 TU OFICINA

Mantenés la propiedad de tu maédulo.

02 ADMINISTRACION

Hostpy articula una operacion centralizada.

03 FONDO COMUN

Las rentas y los servicios contemplados se integran en una
bolsa comun.

04 REPARTO

Distribucion proporcional segun las condiciones del
modelo.
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PLAZA / CIVIS XV

MAS ALLA
5
E U BAR GIMNASIO
* P W ot T T T g i b
F I I N SRR
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LA JORNADA TAMBIEN SE VIVE ' G- : ' e~ . -

FUERA DEL ESCRITORIO p e [ : i & ' - F 3

Plaza reune gastronomia, comercios, espacios de

encuentro y propuestas de bienestar. Un entorno para

hacer una pausa, compartir una conversacion y seguir

conectado con la vida del complejo. , . = LS
.q.i:-"-'i‘- 2 ‘%‘!‘: 2

T
PASEO COMERCIAI BAR : ENCUENTRO GIMNASIO EXTERIOR
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ALIADQOS CIVIS

GESTION DE ALQUILERES

FAlI

SEGURIDAD EM CADM
G

Better

ADAPTAMOS

ME

LLMGAR A CADN
SIDA D

L0
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SERVICED OFFICES

UN NEXO PARA
VIVIR, TRABAJAR Y CRECER.

NODO conecta personas, actividades y ciudad. Un lugar para trabajar, encontrarse e invertir,

con diversidad de experiencias y una identidad que invita a pertenecer.

N O, D O

NEXO OPORTUNIDAD DIVERSIDAD ORIGEN
Personas, actividades Vivir, trabajar, Usos, personas |dentidad propia
v ciudad. invertir y encontrarse. y experiencias. y pertenencia.
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CIVIS




